
DYREKTOR OŚRODKA SPORTU I REKREACJI
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO
 - Głównej Księgowej/Głównego Księgowego w Ośrodku Sportu i Rekreacji w Tucholi


I. Do obowiązków osoby zatrudnionej na powyższym stanowisku będzie należało 
w szczególności:
1) prowadzenie pełnej rachunkowości i gospodarki finansowej jednostki,
2) wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi,
3) sporządzanie miesięcznych, kwartalnych i rocznych sprawozdań budżetowych,
4) uzgadnianie sald oraz kontrola rozrachunków,
5) przygotowywanie danych do analiz finansowych i planów budżetowych, 
6) współpraca z bankami, kontrahentami oraz instytucjami zewnętrznymi,
7) monitorowanie terminowości płatności i należności,
8) wsparcie w przygotowywaniu dokumentacji do kontroli i audytów,
9) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora jednostki.

II. Wymagania niezbędne, warunkujące dopuszczenie do procesu rekrutacji:
1) o stanowisko głównego księgowego/głównej księgowej może ubiegać się osoba, która spełnia wymogi określone w art. 54 ustawy o finansach publicznych, to jest:
a) ma obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba że odrębne ustawy uzależniają zatrudnienie 
w jednostce sektora finansów publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
3) nie była prawomocnie skazana za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe;
4) posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiązków głównego księgowego;
5) spełnia jeden z poniższych warunków:
a) ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości,
b) ukończyła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada co najmniej 6-letnią praktykę w księgowości,
c) jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,
d) posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów.

III. Wymagania dodatkowe: 
a) znajomość przepisów w zakresie rachunkowości budżetowej oraz finansów publicznych;
b) umiejętność pracy z dokumentami księgowymi;
c) znajomość obsługi komputera;
d)  rzetelność, odpowiedzialność i samodzielność;
e) umiejętność analitycznego myślenia.


IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 
1) praca w budynku Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tucholi, ul. Warszawska 17, 89-501 Tuchola (budynek piętrowy, schody);
2) wyjazdy poza jednostkę (środkami komunikacji publicznej lub samochodem służbowym);
3) praca w wymiarze 1 etatu, siedząca, biurowa, umysłowa, samodzielna;
4) praca wymaga współpracy z pracownikami OSiR oraz innym instytucjami;
5) obsługa komputera powyżej 4 godz. dziennie oraz obsługa urządzeń biurowych.
6) termin podjęcia pracy: 29.10.2026 r.

V. Wymagane dokumenty: 
a) list motywacyjny,
b) życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej,
c) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 
d) inne kserokopie dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzające spełnienie wymagań niezbędnych i dodatkowych, 
e) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na stanowisku, na które prowadzony jest nabór, 
f) oświadczenie kandydata, że nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne ścigane                      z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
g) oświadczenie kandydata o pełnej zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
h) oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
i) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
j) do dokumentów aplikacyjnych mogą być dołączone referencje w przypadku wcześniejszego zatrudnienia osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
k) w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych jest obowiązany do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność,
l) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w załączonych dokumentach wymagane jest jedynie w przypadku, jeśli w zakresie tych danych zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), a obowiązek ich podania nie wynika z przepisów prawa.

W przypadku zatrudnienia konieczne będzie dostarczenie „Zapytania o udzielenie informacji o osobie do Ministerstwa Sprawiedliwości – Krajowy Rejestr Karny”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w zamkniętej kopercie                             w siedzibie Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tucholi, ul. Warszawska 17, 89-500 Tuchola lub pocztą na adres wskazany powyżej z dopiskiem: 
„Nabór na stanowisko Głównej Księgowej/Głównego Księgowego” wraz podaniem imienia, nazwiska i adresu do korespondencji osoby składającej aplikację w terminie do dnia 
28.07.2026 r. (do godz.  14:00).
Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tucholi po terminie określonym 
w ogłoszeniu nie będą rozpatrywane.
Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni pisemnie, drogą                           e-mailową lub telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej www.osirtuchola.pl oraz na tablicy informacyjnej w OSiR.


Zgodnie z wymogami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) („RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych oraz o przysługujących Państwu prawach:
· Administratorem Państwa danych osobowych jest Ośrodek Sportu i Rekreacji w Tucholi, z siedzibą 89-501 Tuchola, ul. Warszawska 17, tel./fax: 52 3345 408, 52 33 45 511, 668 215 477, e-mail: osir@tuchola.pl.
· We wszystkich sprawach związanych z ochroną i przetwarzaniem danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: inspektor.rodo@wp.pl.
· Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego. Dane będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).W przypadku podania danych osobowych wykraczających poza zakres wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze, dane będą przetwarzane na podstawie wyrażonej zgody – art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a. RODO
· Okresy przechowywania Państwa danych osobowych: w przypadku wygrania naboru Państwa dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych i będą przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej, dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody będą przechowywane przez okres do 6 miesięcy od daty zakończenia rekrutacji, na potrzeby której została wyrażona zgoda, dokumenty aplikacyjne spełniające wymogi formalne określone w ogłoszeniu o naborze będą przechowywane przez okres 
5 lat, licząc od końca roku, w którym został przeprowadzony nabór, dokumenty aplikacyjne niespełniające wymogów formalnych określonych w ogłoszeniu o naborze zostaną zniszczone w sposób mechaniczny po upływie miesiąca od daty wpływu dokumentów do Ośrodka Sportu 
i Rekreacji w Tucholi. 
· Dane osobowe będą przekazywane i udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa. W przypadku wygrania naboru dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w myśl przepisów Kodeksu cywilnego zostaną umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Ośrodka sportu i Rekreacji w Tucholi na okres co najmniej 3 miesięcy. Państwa dane osobowe są przekazywane podmiotom przetwarzającym w związku z realizacją umów zawartych przez Ośrodek Sportu i Rekreacji w Tucholi, w ramach których zostało im powierzone przetwarzanie danych osobowych.
· Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacyjnym. Mają Państwo prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych wykraczających poza wymagania określone w ogłoszeniu o naborze w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Cofnięcie zgody powinno nastąpić w trybie analogicznym jak wyrażenie zgody na przetwarzanie danych.
· W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów RODO podczas przetwarzania danych osobowych, przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
· Podanie danych osobowych wynikających bezpośrednio z przepisów prawa jest obligatoryjne. Zaniechanie ich podania skutkuje niemożnością realizacji procesu rekrutacji. Podanie pozostałych danych (nie objętych wymaganiami określonymi w ogłoszeniu o naborze) jest dobrowolne, jednak zaniechanie ich podania utrudni realizację procesu rekrutacji.
· Administrator nie będzie stosował wobec Państwa zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



DYREKTOR
                WOJCIECH KOCIŃSKI




  Tuchola, dnia  14.07. 2026 r.					
